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Vielfaltist eine unvergleichliche Starke

Diversity bereichert die Gesellschaft und Arbeitswelt: Wie Unterneh-
men eine vielfiltige Kultur fordern und leben konnen

Miinchen. Die Gesellschaft verandert sich unaufhaltsam.Die Werte und Be-
dirfnisse der Menschen sind stetig im Wandel, den Unternehmen mitge-
hen missen. Wenn Unternehmen diese vielfiltigen Einstellungen und
Ideen miteinbeziehen - wie beispielsweise die Versicherungskammer, die
schon seit Jahren Wert auf Diversity legt - kann das ein Wettbewerbsvorteil
sein.

Karriere oder Familie? - Beides!

ImmermehrArbeitendenist es ein Bedirfnis, Karriere, Privatlebenund Fa-
milie unter einen Hut bringen. ,Ein nachvollziehbares Ziel, das wir gerne
unterstiitzen”, sagt Claudia Scheerer, Pressesprecherin und Diversity-
Ownerin bei der Versicherungskammer. Viele Stellen werden bei der Versi-
cherungskammerauch mit der Option auf Teilzeit angeboten. Auch die
Mdéglichkeiten des Jobsharings - also das Teilen einer Stelle - habensich bei
dem grof3ten 6ffentlichen Versicherer bewahrt und werden auch auf Fih-
rungsebene gelebt.

Jung und Alt zusammenbringen

+Wir fordern ein vielfdltiges Miteinander”, sagt Claudia Scheerer. ,Auch
zwischen den Generationen.” Um das Verstandnis zwischen Jungund Alt zu
fordern, empfiehlt sie sogenannte Generationentandems. Dabei werden
Mitarbeitende ausverschiedenen Altersgruppen aktivzusammengebracht,
die durchihre unterschiedlichen Berufs- und Lebenserfahrungen voneinan-
der lernen kénnen.

So gelingt eine vielfaltige Unternehmenskultur

Hinter diesen und vielen weiteren Angeboten der Versicherungskammer
steckt ein umfangreiches Diversity-Programm. , Es ist wichtig, alle im Haus
bei der Gestaltung einer vielfaltigen Unternehmenskultur mit einzubezie-
hen”, rat Scheerer Unternehmen, die Diversity férdern mochten. Bei der
Versicherungskammer engagieren sich jahrlich Mitarbeitende in drei bis
finf Arbeitsgruppen auf freiwilliger Basis und entwickeln unterschied
lichste Diversity-MalRRnahmen fiir den Konzern. Verantwortliche fiir die je-
weiligen Themen, sogenannte Diversity-Owner*innen und -Pat*innen aus
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dem Fihrungsteam und den Fachbereichen, geben einen Rahmen und le-
ben die vielfaltige Kultur vor. ,So ist Gber die Jahre hinweg ein breites
Spektrum an Angeboten fiir unsere Mitarbeitenden entstanden, wie zum
Beispiel Frauensymposien, Reverse-Mentoring-Tandems, ein Diversity-Kar
tenspiel, das zum Perspektivwechsel einlddt oder ein diverses Sprachlexi-
kon“, berichtet Claudia Scheerer.

Und noch einen weiteren Aspekt, der zu einer vielfaltigen Kultur beitragt,
nennt die Diversity-Ownerin: ,,Wir befassen uns auch zunehmend mit einer
inklusiven Sprache, auch wenn sich daran bekanntermalien die Geister
scheiden. Auch fir mich hort sich Vieles dulRerst ungewdhnlich an und den-
noch bin ich Giberzeugt, dass unser Sprechenunser Denken formt“,so Clau-
dia Scheerer.

Vorbild in Vielfalt & Diversity

Dass der Einsatz fiir eine vielfdltige Belegschaft bei der Versicherungskam-
mer ankommt, bestatigt das kirzlich an das Unternehmen verliehene Sie-
gel ,Vorbild in Vielfalt & Diversity” des F.A.Z.-Instituts. Das Institut hatte
dafir die Vielfalts-Bestrebungenvon 20.000 Unternehmen vordem Hinter-
grund der sieben Diversity-Dimensionen Alter, Ethnische Herkunft & Nati-
onalitat, Geschlecht & Geschlechtliche Identitat, Kérperliche und Geistige
Fahigkeiten, Religion & Weltanschauung, Sexuelle Orientierung sowie So-
ziale Herkunft analysiert.

Ansprechpartnerin zu diesem Thema:

Kerstin Gubitz

Unternehmenskommunikation Konzern Versicherungskammer
Telefon +49 89 21 60-41 38

kerstin.gubitz@vkb.de
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Konzern Versicherungskammer

Der Konzern Versicherungskammer ist bundesweit der gréfSte offentliche
Versicherer und inzwischen der siebtgréfSte Erstversicherer in Deutschland.
Im Geschdiftsjahr 2022 erzielte er Beitragseinnahmen von knapp 9 Mrd. Euro
(vorldufig). Mit seinen regional tétigen Gesellschaften ist das Unternehmen
in Bayern, der Pfalz, im Saarland sowiein Berlin und Brandenburg tdtig. Der
Krankenversicherer der S-Finanzgruppe ist zusammen mit den anderen 6f-
fentlichen Versicherern bundesweit tétig. Von grof8er Bedeutung ist das ge-
sellschaftliche Engagement des Konzerns Versicherungskammer. Die auf
Nachhaltigkeit ausgerichtete Strategie der Férderung ehrenamtlicher Ein-
richtungen und Initiativen, die insbesondere im Bereich der Prédvention und
Sicherheit tétig sind, wird seit einigen Jahren zusdtzlich gestérkt durch die
beiden Stiftungen, Versicherungskammer-Stiftung und Versicherungskam-
mer- Kulturstiftung. Zudem ist der Konzern Versicherungskammer bereits
zum dritten Mal mit dem Zertifikat , Beruf und Familie” als familienfreundIF
ches Unternehmen ausgezeichnet worden. Er hat rund 7.000 Beschdiftigte,

davon rund 290 Auszubildende.
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